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Το Τμήμα	 Πληροφορικής	 και	 Τηλεπικοινωνιών αναγνωρίζει ότι τα μέλη του 

προσωπικού του που απασχολούνται στο ΠΠΣ	«Πληροφορικής	και	Τηλεπικοινωνιών», 

αποτελούν τον πολυτιμότερο πόρο του και επίσης ότι οι ικανότητες, η δέσμευση και η 

δυνατότητα να υποστηρίζονται και να εξελίσσονται, είναι θεμελιώδους σημασίας για την 

επίτευξη των στόχων του. Ως εκ τούτου, αναγνωρίζει ότι έχει την ευθύνη, σε συνεργασία με 

τα επιμέρους εμπλεκόμενα μέρη, να ενθαρρύνει και να υποστηρίζει την ανάπτυξη του 

προσωπικού του. 

Η υποστήριξη και ανάπτυξη του προσωπικού ορίζεται ως το σύνολο πολιτικών, 

διαδικασιών και πρακτικών που υλοποιούνται τόσο σε Ιδρυματικό επίπεδο όσο και σε 

επίπεδο Ακαδημαϊκής Μονάδας,  οι οποίες αποσκοπούν στην ανάπτυξη των γνώσεων, των 

δεξιοτήτων και των ικανοτήτων του, στην ανάπτυξη των προοπτικών επαγγελματικής 

εξέλιξης και, με τον τρόπο αυτό, στη βελτίωση της αποτελεσματικότητας του ατόμου και 

του ιδρύματος. 

Στο πλαίσιο αυτό συνιστώσες ιδιαίτερης σημασίας για το Τμήμα, αναφορικά με την 

ανάπτυξη του προσωπικού αποτελούν τα παρακάτω: 

 Η παροχή κατάλληλων συνθηκών απασχόλησης με σημείο αναφοράς τη 

διδασκαλία και την έρευνα,  

 Η προσφορά ευκαιριών για την προώθηση της επαγγελματικής εξέλιξης του 

διδακτικού προσωπικού,  

 Η ενθάρρυνση της ακαδημαϊκής δραστηριότητας, έτσι ώστε να ενισχύεται η 

σύνδεση εκπαίδευσης – έρευνας,  

 Η ενθάρρυνση της καινοτομίας στις διδακτικές μεθόδους και τη χρήση νέων 

τεχνολογιών,  

 Η υποστήριξη της ανάπτυξης του ερευνητικού έργου των μελών της ακαδημαϊκής 

μονάδας, τόσο ποσοτικά όσο και ποιοτικά 

 Η εφαρμογή των διαδικασιών διασφάλισης της ποιότητας από το διδακτικό 

προσωπικό και το λοιπό προσωπικό (τήρηση των απαιτήσεων παρουσίας, 

επιδόσεων, αυτοαξιολόγησης, επιμόρφωσης κ.λπ.),  
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Μεταξύ των βασικών επιδιώξεων του Τμήματος Πληροφορικής και 

Τηλεπικοινωνιών  είναι να υποστηρίξει τους/τις διδάσκοντες/ουσες, στο πλαίσιο των 

δυνατοτήτων τους και της αρμοδιότητάς τους, στα ακόλουθα: 

 στην αξιοποίηση των Τ.Π.Ε. στη διδασκαλία και τη μάθηση 

 στην ενίσχυση της υιοθέτησης και αξιοποίησης σύγχρονων και αποτελεσματικών 

πρακτικών για τη διδασκαλία και τη μάθηση, συμπεριλαμβανομένης της 

αξιολόγησης 

 στην ανάπτυξη δεξιοτήτων υποστήριξης των φοιτητών 

 στην υποστήριξη των ερευνητικών και ακαδημαϊκών τους δραστηριοτήτων  

 στην ενίσχυση της επιστημονικής κινητικότητας με τη συμμετοχή του 

προσωπικού σε συνέδρια της ημεδαπής και αλλοδαπής 

Η ανάπτυξη του ατομικού δυναμικού και η επαγγελματική ανέλιξη  του Προσωπικού 

του, συνδέονται άρρηκτα με τους σκοπούς και τους στόχους του Τμήματος	

Πληροφορικής	 και	 Τηλεπικοινωνιών Η Διοίκηση του Τμήματος Πληροφορικής και 

Τηλεπικοινωνιών μεριμνά  συνεχώς και στο πλαίσιο των δυνατοτήτων που παρέχει η 

νομοθεσία και με βάση τους διαθέσιμους πόρους,  ώστε  το προσωπικό του να αναπτύσσει 

τις διδακτικές και ερευνητικές του δεξιότητες, να βελτιώνει την  απόδοση και την 

αποτελεσματικότητά του, και να παράγει υψηλής ποιότητας και επίδρασης ερευνητικό 

έργο.. 

Το Τμηʆ μα ενθαρρυʆ νει την επαγγελματικηʆ  και επιστημονικηʆ  αναʆ πτυξη του διδακτικουʆ  του 

προσωπικουʆ , και με την εʆγκριση χορηʆ γησης διαφοʆ ρου τυʆ που αδειωʆ ν (γρηʆ γορες και αʆ μεσες 

διαδικασιʆες), συʆ μφωνα με την ισχυʆ ουσα νομοθεσιʆα. Η εʆγκριση χορηʆ γησης διαφοʆ ρου τυʆ που 

αδειωʆ ν αφοραʆ  οʆ λες τις βαθμιʆδες του διδακτικουʆ  προσωπικουʆ : 

o Επιστημονικουʆ ς λοʆγους για το εσωτερικοʆ  ηʆ  το εξωτερικοʆ  (αʆ ρθρο 157 του ν. 

4957/2022) (εʆνα εʆτος για καʆ θε εʆξι εʆτη συνεχουʆ ς υπηρεσιʆας ηʆ  εʆξι μηʆ νες για καʆ θε τριʆα 

εʆτη συνεχουʆ ς υπηρεσιʆας).  

Η αʆ δεια χορηγειʆται με απλεʆς αποδοχεʆς και στην περιʆπτωση που αφοραʆ  εξωτερικοʆ  οι 

αποδοχεʆς προσαυξαʆ νονται καταʆ  80% (μοʆ νο εφοʆ σον η συνεργασιʆα στο εξωτερικοʆ  δεν 

περιλαμβαʆ νει αμοιβηʆ ). Η αʆ δεια χορηγειʆται υʆ στερα αποʆ  συμπληʆ ρωση τριωʆ ν ετωʆ ν 

πραγματικηʆ ς υπηρεσιʆας στο ΑΕΙ.   



4 
 

o Απασχοʆ ληση σε Έδρες Ελληνικωʆ ν Σπουδωʆ ν σε ΑΕΙ της αλλοδαπηʆ ς, μεʆχρι τριʆα 

ακαδημαϊκαʆ  εʆτη (αʆ ρθρο 158 παρ. 5 του ν. 4957/2022) 

o Παραʆ λληλη απασχοʆ ληση σε ΑΕΙ της αλλοδαπηʆ ς, μεʆχρι εʆνα (1) ακαδημαϊκοʆ  εξαʆ μηνο 

αναʆ  ακαδημαϊκοʆ  εʆτος (αʆ ρθρο 158 παρ. 3 του ν. 4957/2022). 

o Για το Λοιποʆ  Εκπαιδευτικοʆ  Προσωπικοʆ  ΕΕΠ και ΕΔΙΠ χορηγουʆ νται αʆ δειες 

εκπαιδευτικεʆς, για συνεʆδρια, σεμιναʆ ρια  κλπ συʆ μφωνα με τις διαταʆ ξεις του αʆ ρθρου 6 

του ΠΔ. 147/2009.  

Τέλος, μέριμνα λαμβάνεται από το Τμήμα, στο πλαίσιο της υποστήριξης προς τους 

διδάσκοντες, ανάλογα και με τις εκάστοτε οικονομικές δυνατότητες, για την προμήθεια 

εξοπλισμού, για χρήση από τους διδάσκοντες κατά τη διδασκαλία αλλά και για τη διάθεση 

πόρων για την ανάπτυξη επίκαιρου εκπαιδευτικού υλικού, συμβάλλοντας παράλληλα στην 

επικαιροποίηση των επιστημονικών γνώσεων τους και στην επιστημονική τους ανάπτυξη. 

Η κριʆση για εκλογηʆ  ηʆ  εξεʆλιξη μεʆλους Δ.Ε.Π. βασιʆζεται στο συνολικοʆ  διδακτικοʆ  και 

ερευνητικοʆ  εʆργο του κρινοʆ μενου, συμπεριλαμβανομεʆνης της αξιολοʆγησης της διδακτικηʆ ς 

του ικανοʆ τητας, στη συνολικηʆ  του επιστημονικηʆ  και ερευνητικηʆ  δραστηριοʆ τητα, με εʆμφαση 

στη διεθνηʆ  του παρουσιʆα, στη συνεισφοραʆ  του στην αξιοποιʆηση της γνωʆ σης και στη 

μεταφοραʆ  τεχνολογιʆας, οʆ πως αυτηʆ  αποτιμαʆ ται πχ μεʆσω διπλωμαʆ των ευρεσιτεχνιʆας που 

εʆχει κατοχυρωʆ σει, τη συμμετοχηʆ  στην εξαγωγηʆ  ερευνητικωʆ ν αποτελεσμαʆ των καθωʆ ς και 

στην προσεʆλκυση χρηματοδοτηʆ σεων για την εʆρευνα και την αναγνωρισμεʆνη κοινωνικηʆ  

παρουσιʆα και παρεʆμβαση. Επιʆσης συνεκτιμαʆ ται το επιστημονικοʆ  ηʆ θος του υποψηφιʆου ως 

ουσιωʆ δες στοιχειʆο για τη συγκροʆ τηση της προσωπικοʆ τηταʆ ς του. 

Ενεργοʆ  ροʆ λο στην αναʆ πτυξη του προσωπικουʆ  επιδιωʆ κεται αποʆ  το Τμηʆ μα και το ΠΠΣ  

μεʆσω του ροʆ λου που διαδραματιʆζει το  Κεʆντρου Υποστηʆ ριξης Διδασκαλιʆας & Μαʆ θησης 

(ΚΕ.ΔΙ.ΜΑ), το οποιʆο μεʆσα αποʆ  διεπιστημονικηʆ  και διατμηματικηʆ  προσεʆγγιση και 

παρακολουθωʆ ντας συνεχωʆ ς τις εξελιʆξεις στον τομεʆα της πανεπιστημιακηʆ ς παιδαγωγικηʆ ς, 

αποσκοπειʆ στην προωʆ θηση καινοτοʆ μων μεθοʆ δων και πρακτικωʆ ν για την αναʆ πτυξη της 

παιδαγωγικηʆ ς και διδακτικηʆ ς καταʆ ρτισης του διδακτικουʆ  προσωπικουʆ  του Εθνικουʆ  και 

Καποδιστριακουʆ  Πανεπιστημιʆου Αθηνωʆ ν και τη διασφαʆ λιση μιας αποτελεσματικηʆ ς 

εκπαιδευτικηʆ ς διαδικασιʆας. 
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Μεʆσα αποʆ  τη δημιουργιʆα υποστηρικτικωʆ ν δομωʆ ν, τη διοργαʆ νωση εκπαιδευτικωʆ ν 

δραʆ σεων, τη συμμετοχηʆ  σε διʆκτυα, την ενθαʆ ρρυνση συνεργειωʆ ν και την αναʆ ληψη 

πρωτοβουλιωʆ ν, προς το προσωπικοʆ  και τις ακαδημαϊκεʆς μοναʆ δες του Ιδρυʆ ματος, το 

ΚΕ.ΔΙ.ΜΑ. προσανατολιʆζεται στην παιδαγωγικηʆ  ευαισθητοποιʆηση της ακαδημαϊκηʆ ς 

κοινοʆ τητας και την αποʆ  κοινουʆ  προσπαʆ θεια για τη συνεχηʆ  βελτιʆωση του προσφεροʆ μενου 

στον φοιτητικοʆ  πληθυσμοʆ  ακαδημαϊκουʆ  εʆργου, στη διασφαʆ λιση συνεχουʆ ς υποστηʆ ριξης της 

διδακτικηʆ ς και μαθησιακηʆ ς διαδικασιʆας και την παροχηʆ  εξειδικευμεʆνων υπηρεσιωʆ ν προς 

αυτηʆ ν την κατευʆ θυνση, πλαισιωʆ νοντας με οʆ ρους διασφαʆ λισης ποιοʆ τητας το διδακτικοʆ  και 

παιδαγωγικοʆ  εʆργο των διδασκοʆ ντων/ουσωʆ ν, συʆ μφωνα με το συνεχωʆ ς εξελισσοʆ μενο 

Ευρωπαϊκοʆ  Χωʆ ρο Ανωʆ τατης Εκπαιʆδευσης και τις αρχεʆς της Δια Βιʆου Μαʆ θησης.  

Επιπροσθεʆτως οι δραʆ σεις του Τμηʆ ματος για την εξεʆλιξη του προσωπικουʆ  ενισχυʆ ονται 

αποʆ  τη συμμετοχηʆ  του ιʆδιου του Ιδρυʆ ματος στο Ευρωπαϊκοʆ  Πανεπιστηʆ μιο CIVIS και σε 

προγραʆ μματα οʆ πως το ERASMUS Staff Training, ERASMUS+, το ERASMUS INTERNATIONAL, 

το ERASMUS MUNDUS, το Διʆκτυο της Ουτρεʆχτης, το European University Foundation 

(CAMPUS EUROPAE) και σε δραʆ σεις μεγαʆ λου αριθμουʆ  Διεθνωʆ ν  Οργανισμωʆ ν Δικτυʆ ων και 

Ενωʆ σεων που συμμετεʆχει το Ίδρυμα και μεʆσω αυτουʆ  το Τμηʆ μα μας.. Οι συμμετοχεʆς αυτεʆς 

διʆδουν τη δυνατοʆ τητα στο διδακτικοʆ  προσωπικοʆ  να μεταβειʆ στην αλλοδαπηʆ  για υλοποιʆηση 

εʆρευνας, διδασκαλιʆας, ακαδημαϊκωʆ ν συνεργασιωʆ ν καθωʆ ς και για την παρακολουʆ θηση 

ειδικωʆ ν επιμορφωʆ σεων. 

Η πολιτικηʆ  υποστηʆ ριξης, αναʆ πτυξης και αξιολοʆγησης του προσωπικουʆ  του ΠΠΣ του 

Τμηʆ ματος ενημερωʆ θηκε το Μαʆ ρτιο του 2025 και αναρτηʆ θηκε στο συʆ νδεσμο 

https://www.di.uoa.gr/department/evaluation. 

 


